
Schéma Directeur DD&RSE*
de l’Université de Rouen Normandie

Le Schéma Directeur DD&RSE de l’URN dessine les grandes 
lignes de notre engagement collectif en faveur des transitions 
environnementales et sociétales (TES).

Ancré dans les valeurs de l’établissement, et nourri par les dynamiques 
régionales, nationales et internationales, il porte une ambition forte.

Cette synthèse vous invite à découvrir comment cette ambition, 
structurée autour de six axes stratégiques, se traduit concrètement au 
sein de l’URN.

*Développement Durable - Responsabilité Sociétale et Environnementale



La stratégie et la gouvernance sont des leviers essentiels pour garantir 
la réussite de la transition socio-écologique de l'université de Rouen 
Normandie. 

Cet axe vise à structurer et coordonner, grâce à l'institut TURN, les 
actions DD&RSE à tous les niveaux de l’établissement, tout en assurant 
un suivi rigoureux des objectifs fixés.

STRATÉGIE ET GOUVERNANCE

Nos actions

1
Déploiement de réseaux de référents TES

∙ Assurer l'intégration des principes de DD&RSE à l'URN et renforcer la communication

∙ Faciliter la diffusion des bonnes pratiques et le suivi des actions

∙ Mobiliser chaque entité de l'URN

Organisation d’un forum annuel dédié au DD&RSE
∙ Créer un espace de dialogue et de collaboration

∙ Favoriser la sensibilisation aux enjeux des TES

∙ Mettre en lumière les projets et actions portés par l'URN

∙ Encourager la co-conception de solutions

Création d’un tableau de bord DD&RSE
∙ Assurer un suivi régulier et efficace des actions

∙ Faciliter la prise de décision stratégique

∙ Améliorer la communication des actions DD&RSE

∙ Évaluation continue des actions

Renforcement de la communication
∙ Renforcer la visibilité des actions et projets

∙ Sensibiliser la communauté universitaire

∙ Mobiliser les acteurs internes et externes

∙ Valoriser les actions de l'URN

2026

2026

2026

2026



L’université de Rouen Normandie a la volonté de placer la formation 
aux transitions environnementales et sociétale au cœur de parcours. 

Cette approche vise à doter chaque étudiant, de la licence au doctorat, 
ainsi que les personnels et les acteurs du territoire, des compétences 
critiques nécessaires pour répondre aux grands défis actuels et futurs. 

ENSEIGNEMENT ET FORMATION AUX ENJEUX DD&RSE

Nos actions

2
Formation en 1er cycle

∙ Sensibiliser 100% des étudiants aux TES

∙ Préparer les étudiants à intégrer ces compétences dans leur vie pro et perso.

∙ Intégrer 50h de formation en Licence

Formation des Masters et Doctorants
∙ Création Master(s) en liens avec les TES

∙ Création d'une Graduate School Multirisques

∙ Former des experts TES

Cartographie des formations TES
∙ Structurer et centraliser l'information sur les formations

∙ Identifier les besoins dans l'offre de formation

∙ Encourager les étudiants à rejoindre des formations en lien avec les TES

Formation continue TES
∙ Renforcer l'offre de formation continue TES

∙ Développer des partenariats pour co-construire des formations

∙ Promouvoir une montée en compétence

Pédagogie innovante
∙ Intégrer des outils et des pratiques pédagogiques innovantes

∙ Développer un centre de ressources pédagogiques pour la formation aux TES

∙ Renforcer l'interdisciplinarité

Reconnaissance de l’engagement
∙ Certifier les compétences acquises dans le domaine des TES

∙ Reconnaitre et valoriser l'engagement étudiant

∙ Mettre en place des certifications pour les étudiants et le personnel
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L’université de Rouen Normandie ambitionne de se positionner comme 
un acteur de référence en matière de recherche pour la transition 
socio-écologique. 

Par une approche transdisciplinaire, intégrant toutes les disciplines 
présentes à l’université, l’URN entend faire de la recherche un levier 
de transformation qui intègre les sciences humaines, techniques, 
environnementales, sociales, etc.

RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE INTÉGRANT LES TES 

Nos actions

3
Accompagnement de la recherche

∙ Promouvoir une recherche interdisciplinaire axée TES

∙ Promouvoir les actions de recherche intra-URN

∙ Soutenir publications et valorisations des chercheurs

Cartographie des projets de recherche TES
∙ Suivre en temps réels les liens entre projets de recherche et les ODD

∙ Faciliter et soutenir les synergies de projets entre les unités de recherche

∙ Valoriser les projets de recherche TES

Ouverture des sciences vers la société
∙ Mettre en oeuvre des initiatives science-société

∙ Encourager la participation citoyenne

∙ Promouvoir la vulgarisation des connaissances scientifiques

Le projet d’établissement TRANSITION
∙ Promouvoir des recherches transdisciplinaires sur les risques multifactoriels

∙ Développer un centre d'expertise régional sur le multirisques

∙ Renforcer l'impact des recherches TES et risques
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L’université de Rouen Normandie s’engage à réduire son empreinte 
environnementale en intégrant des pratiques durables dans ses 
activités, infrastructures et décisions stratégiques. 

Son approche vise à mobiliser l’ensemble de la communauté 
universitaire autour d’actions concrètes et structurantes en matière 
de décarbonation, d’utilisation des ressources et de préservation de la 
biodiversité.

RÉDUCTION DE L’EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

Nos actions

4
Décarbonation

∙ Identifier les leviers de réductions des GES

∙ Mettre en place des actions immédiates et long terme

∙ Établir un suivi annuel des émissions par poste

Mobilité bas carbone
∙ Recenser et analyser les émissions de GES

∙ Réduire / optimiser les déplacements pro.

∙ Sensibiliser les publics de l'université

Préservation de la biodiversité
∙ Préserver et développer la biodiversité sur les campus

∙ Inventorier le patrimoine naturel

∙ Sensibiliser la communauté universitaire

Ressources et déchets
∙ Réduire l’impact de l’URN sur les ressources naturelles

∙ Réduire la quantité de déchets

∙ Développer et renforcer les partenariats pour le don d’objets et de matériel

Achats responsables
∙ Développer des critères environnementaux et sociaux

∙ Soutenir les fournisseurs engagés ESS

∙ Intégrer systématiquement des critères écologiques et sociaux dans les appels d'offres
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L'université de Rouen Normandie aspire à être un lieu de vie, d’étude 
et de travail qui offre une qualité de vie élevée à tous les membres de 
sa communauté. 

Cette vision repose sur la conviction que le bien-être, l’inclusion, la 
santé et la sécurité sont indissociables des défis environnementaux et 
sociaux auxquels nous faisons face aujourd’hui. 

QUALITÉ DE VIE ET POLITIQUE SOCIALE 

Nos actions

5
Modes de vie durables

∙ Promouvoir des modes de vie durables sur les campus

∙ Améliorer le bien-être du personnel et des étudiants

Espaces de détente écoresponsables
∙ Intégrer des principes de durabilités dans l'aménagement des espaces de détente

∙ Encourager les pratiques écoresponsables

Sensibilisation à l’éco-anxiété
∙ Sensibiliser le personnel aux effets psychologiques de l'éco-anxiété des étudiants

∙ Proposer des solutions de gestion de l'EA

∙ Favoriser un climat d'écoute et de soutien

Label HRS4R* 
∙ S'aligner sur les principes du label HRS4R

∙ Renforcer l'attractivité de la recherche en soutenant l'inclusion

∙ Valoriser l'engagement en matière de QVT

Justice sociale
∙ Promouvoir une inclusion équitable

∙ Former et sensibiliser la communauté universitaire aux enjeux de justice sociale

∙ Réviser les pratiques internes

*Human Resources Strategy for Researchers (label européen pour améliorer les conditions d’activité des personnels de la recherche)
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L'université de Rouen Normandie souhaite mettre l’expertise de sa 
recherche et de sa formation au service de son territoire et au-delà, 
pour contribuer activement à la transition socio-écologique. 

L’idée principale est de s’appuyer sur une stratégie partenariale ancrée 
dans les collaborations locales, nationales et internationales, afin de 
relever les enjeux actuels. 

PARTENARIATS POUR UN TERRITOIRE
 D’INNOVATIONS DURABLES 

Nos actions

6
Déploiement d’une stratégie partenariale

∙ Soutenir le co-développement avec des acteurs locaux

∙ Faciliter la création de projets TES nationaux et internationaux

Cartographie des partenariats TES
∙ Fournir une vue d'ensemble des partenariats

∙ Identifier domaines et territoire d'intervention

∙ Faciliter la communication autour des engagements TES

Entreprenariat et intraprenariat
∙ Informer, sensibiliser et former la communauté

∙ Accompagner les porteurs de projets

∙ Travailler à la structuration d'un écosystème éducatif entrepreneurial
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