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Hervé Morin
Président de la Région Normandie

«La Normandie était l’une des 4 régions de France métropolitaine qui ne disposait pas d’une faculté 
de chirurgie dentaire. Les étudiants issus de la PACES des UFR Santé de Caen et de Rouen qui 
souhaitaient s’engager dans un cursus d’étude en odontologie n’avaient pas le choix que de se 
répartir dans différentes UFR d’odontologie françaises.

Il manque aujourd’hui environ 800 chirurgiens-dentistes en Normandie pour atteindre la moyenne 
nationale, qui est de 66,7 praticiens pour 100 000 habitants.

Nous avons attribué 1 million d’euros à l’Université Rouen Normandie pour l’ouverture de ce 
site de formation en odontologie. Je me réjouis qu’une fois de plus, la Région mette en œuvre 
tous les moyens dont elle dispose pour permettre de remédier au manque de spécialistes et à la 
désertification médicale sur son territoire.»

Thomas Deroche
Directeur général de l’Agence régionale de santé Normandie

«Un important travail de fond est engagé depuis plusieurs années entre l’ARS, la Région Normandie, 
les universités normandes, les CHU et les professionnels pour faire venir de jeunes dentistes dans 
la région. 

Avec la création par le Gouvernement de deux sites universitaires de formation en odontologie à 
Caen et à Rouen, ce sont progressivement 51 étudiants qui seront formés en dentaire chaque année 
dans les deux universités, avec des moyens de fonctionnement et d’investissement importants 
engagés par l’État et les collectivités dans les universités et les hôpitaux.»

Nicolas Mayer-Rossignol
Président de la Métropole Rouen Normandie

«La métropole manque de dentistes. Nous avons fait le choix d’une politique novatrice en matière 
de santé et d’enseignement supérieur.  

Pour soutenir le développement du département d’odontologie à l’Université de Rouen, nous 
apportons à ce jour une aide d’1M€ pour financer en direct des postes de professeurs notamment : 
c’est concret, c’est inédit ! Nous proposerons aux élus, au prochain Bureau métropolitain, de voter 
une aide complémentaire de 5M€ pour financer le futur bâtiment qui accueillera cette formation. 

Un soutien ultra complet, qui participe à l’attractivité du territoire en positionnant Rouen comme un 
haut lieu universitaire et qui permettra de bénéficier d’un vivier de professionnels formés au plus 
près, pour l’ensemble de nos communes ! »



Véronique Desjardins
 Directrice générale du CHU de Rouen

«À travers ce projet, le CHU de Rouen confirme ses missions que sont l’enseignement et le soin, en 
particulier les soins de recours et d’expertise. C’est une chance pour notre région que l’Université 
et le CHU puissent proposer ensemble, la formation des étudiants, qui nous l’espérons, seront les 
futurs dentistes de notre territoire. 

Ce projet va également dans le sens d’un développement de l’offre de soins et de recours, tout 
particulièrement pour les populations spécifiques (précaires, handicap, grand âge) qui sont au cœur 
de nos missions. Nous sommes fiers de pouvoir mettre œuvre ce projet au sein du Campus Santé 
Rouen Normandie qui allie tous les atouts d’attractivité par sa situation stratégique au plus près des 
besoins des usagers.»

Laurent Yon
Président de l’université de Rouen Normandie

«La création du Département d’odontologie a constitué un véritable défi en bien des aspects : un 
défi pour tenir les délais d’ouverture à la rentrée 2022, un défi humain pour constituer une équipe 
assurant la formation, un défi logistique pour la mise en place des équipements et un défi financier. 

Grâce à l’investissement collectif et la mobilisation de tous nos partenaires, la première phase 
de la formation en odontologie est une vraie réussite. La deuxième étape de la formation nous 
demandera des efforts, avec un projet immobilier ambitieux à venir, qui contribuera à l’attractivité de 
la région, de la métropole et de l’université de Rouen Normandie.»



LA GENÈSE DU PROJET 
Le 2 décembre 2021, le Premier ministre Jean Castex a annoncé, en collaboration avec les conseils 
régionaux et collectivités territoriales concernées, la création de huit nouveaux sites universitaires 
de formation en odontologie.

Le double objectif de la création de ces sites est « le renforcement de l’offre de soins dentaires 
publique dans les établissements de santé » et l’amélioration de « la formation de nos étudiants en 
santé au plus proche des territoires et le maillage des professionnels de demain. »

La Normandie représente des bassins de vie importants où la proportion de chirurgiens-dentistes 
par habitant est parmi les plus faibles de France. La moyenne d’âge des praticiens en Normandie 
est de 58 ans. Ainsi, le prochain départ à la retraite de nombreux praticiens est une préoccupation 
supplémentaire pour l’offre de soins dentaires.

Le 23 septembre 2022, l’UFR Santé a accueilli ses 15 premiers étudiants  au sein de son nouveau 
département d’odontologie avec une montée d’effectifs prévue jusqu’en 2026.

Depuis la rentrée 2023, le département accueille 20 étudiants supplémentaires, conformément aux 
effectifs prévisionnels. Le département compte donc actuellement 35 étudiants.

L’université de Rouen Normandie a été sélectionnée pour accueillir l’un des huit sites « en vue 
d’orienter les professionnels de santé vers les territoires les plus fragiles du point de vue de la 
démographie en chirurgiens-dentistes et permettront d’atteindre l’objectif ambitieux d’augmentation 
de 14 % des capacités d’accueil en formation en odontologie sur la période 2021-2026 fixé par la 
conférence nationale du 26 mars 2021. » 

Concrètement, la Conférence nationale du 26 mars 2021 de l’Observatoire nationale des professions 
de santé (ONDPS) prévoie une augmentation importante du nombre d’étudiants à former en 
odontologie. L’objectif est fixé à 6 400 étudiants par an. L’objectif quinquennal pluriannuel a été fixé 
à 255 étudiants soit 51 étudiants par année en odontologie à l’UFR santé de Rouen à l’horizon 
2030.



DES DENTISTES PLUS NOMBREUX EN NORMANDIE 
Un projet moteur pour l’amélioration de l’offre de soin 

L’ouverture d’un Département d’odontologie s’appuie sur l’existence des services d’odontologie 
«historiques» de Rouen (2011) et du Havre (2012), Caen, puis d’Évreux (2020). 
Ces services précurseurs ont apporté une première solution à ce problème de démographie dentaire. 
La présence d’étudiants en odontologie à Rouen vient renforcer cette dynamique professionnelle : 
les étudiants iront en stage dans les fauteuils publics ainsi que dans les cabinets libéraux, et 
découvriront donc tous les types d’exercice en ville ou en milieu rural. Les praticiens déjà installés 
bénéficieront de ce nouveau lieu de formation pour réaliser leur formation continue obligatoire 
et se perfectionner par l’intermédiaire des formations universitaires proposées prochainement au 
sein du département d’odontologie (CES, DU, DIU, master).

Des perspectives de carrière en Normandie 

Jusqu’alors, les étudiants réalisant leur année de PASS ou de L.AS à Rouen et admis à continuer 
des études en odontologie devaient changer de région pour poursuivre leurs études (vers Paris, 
Lille et Reims). S’ils revenaient sur le territoire normand à l’occasion de stages, peu faisaient le 
choix à l’issue de leur cursus de s’installer en Normandie. Le développement d’un département 
d’odontologie au sein de l’UFR santé de Rouen vise également à améliorer les conditions de 
formation des étudiants en odontologie, à susciter de nouvelles vocations sur le territoire et à 
faciliter in fine l’installation de professionnels du soin en Normandie.

Tableau 2 : effectifs étudiants prévisionnels – Département odontologie UFR Santé de Rouen



UN PLATEAU TECHNIQUE EXCEPTIONNEL 
Pour ouvrir son Département Odontologie en septembre 2022 – soit 10 mois après les annonces 
gouvernementales – l’Université a dû relever un véritable défi logistique pour offrir aux étudiants les 
meilleures conditions d’enseignements. En plus des équipements déjà présents (BU, amphithéâtres, 
salles de cours, …) sur le Campus Santé (Martainville - Rouen), le département a du acquérir un 
matériel spécifique performant et couteux pour satisfaire à l’excellence de la discipline. Les études 
en odontologie nécessitant un grand volume de travaux pratiques (TP), les salles de TP ont dû être 
équipées de simulateurs très réalistes et performants.

La salle des prothèses 
Les travaux pratiques se déroulent dans la salle des prothèses. La salle est équipée de 28 places.
Budget : 250 000€

La salle des simulateurs 
Pour permettre à l’étudiant de se projeter dans sa future carrière clinique, la salle des simulateurs 
(ou salle des fantômes) permet à l’étudiant d’acquérir et répéter les gestes qu’il sera amené à 
réaliser en cabinet dans des conditions d’exercice au plus proches des conditions réelles. 

Cet espace accueil actuellement 16 postes de simulations (28 d’ici la rentrée 2030) et un poste 
enseignant. Les simulateurs sont munis d’équipements informatiques permettant une pédagogie 
interactive avec l’enseignant grâce notamment à la retransmission vidéo.
Budget : 1 000 000€



LE SOUTIEN DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
ET DES PARTENAIRES LOCAUX  

La création d’un Département d’odontologie nécessitant la mise en œuvre de moyens importants 
en matériel (salles, équipements, …), en fonctionnement (consommables, maintenance,) 
et humainement (recrutement de personnels administratifs, techniques et d’enseignement), 
l’université de Rouen Normandie est soutenue par les collectivités locales dans le développement 
du Département d’Odontologie. 

La Métropole contribuera à hauteur d’un million d’euro pour accompagner progressivement 
le déploiement de la formation et s’est engagée, dès 2022, à soutenir l’Université à hauteur de 
385 000 € :

- 133 000 € pour le financement de 3 Maîtres de conférences associées des Universités (MAST), 
2 chefs de clinique associés ou de chef de clinique assistant hospitalo-universitaire (CCA-AHU) et 
des contrats complémentaires éventuels pour des enseignants vacataires.

- 252 000 € en investissement pour la réalisation de travaux et l’achat de matériels et équipements 
spécifiquement dédiés à la formation en odontologie.

La Région Normandie soutient pour sa part le projet en contribuant via le dispositif REACT-EU 
à hauteur d’un million d’euros permettant l’achat de simulateurs, salle de prothèses-plâtres, 
compresseur, etc…indispensables à la formation des étudiants.

L’Agence régionale de santé Normandie et le CHU de Rouen ont déjà manifesté leur soutien et 
seront aux côtés de l’UFR Santé lors du déploiement du cycle 2.

Grâce au soutien important de l’Etat, qui mobilise plus de 20M€ à l’échelle de la région, dont près 
de 10M€ pour le futur plateau technique de Rouen et son équipement en fauteuils, et au partenariat 
avec les collectivités territoriales, Région et métropole de Rouen en particulier, l’ARS Normandie a 
la capacité d’accompagner la création de plateaux de fauteuils hospitaliers.



À PROPOS DE L’UNIVERSITÉ DE ROUEN 
NORMANDIE ET DE L’UFR SANTÉ

L’Université 

L’agglomération rouennaise accueille chaque année plus de 40 000 étudiants, dont plus de 34 000 
sont inscrits à l’université de Rouen Normandie (URN).
Avec 400 formations réparties sur 7 campus, l’Université permet à chaque étudiant de développer 
et d’élargir ses compétences.

Établissement pluridisciplinaire, l’URN est sur son territoire un véritable acteur de développement 
de l’attractivité. Grâce aux formations et activités de recherche adaptées aux besoins de la région, 
elle favorise l’insertion professionnelle des diplômés sur un territoire économique dynamique.

Parmi ses ambitions, celle de devenir l’Université des transitions est primordiale à l’URN. 
Transitions environnementales et transitions sociétales sont des éléments majeurs de la stratégie 
de l’établissement.

L’UFR Santé 

En matière de formation, l’UFR Santé de Rouen représente environ 8 000 étudiants inscrits dans les 
formations initiales suivantes : 
 
- Médecine, 
- Pharmacie, 
- Maïeutique, 
- Orthophonie, 
- Audioprothèse,
- Formations paramédicales (soins infirmiers, DE IPA, masso-kinésithérapie, psychomotricité, ergothérapie). 

> Odontologie depuis septembre 2022

L’UFR santé comprend également un PASS (parcours d’accès spécifique santé) de 631 places 
(dont 128 au sein d’une antenne ouverte sur le site de l’université du Havre), en parallèle de 10 L.AS 
(licence «accès santé») ouvertes au sein d’autres composantes pédagogiques. 

L’UFR Santé compte enfin plus de 400 stagiaires de formation continue répartis sur une quarantaine 
de D.U (Diplômes universitaires) et D.I.U (Diplômes inter-universitaires). 

Par ailleurs, l’UFR Santé de Rouen héberge 10 structures de recherche dont 6 unités mixtes 
INSERM. 



OUVERTURE D’UNE FORMATION DE HAUT NIVEAU

En faisant le choix de rejoindre l’université de Rouen Normandie pour poursuivre des études en 
sciences odontologiques, les étudiants s’engagent dans un parcours d’excellence.

Leur parcours se décompose en trois cycles qui les conduiront à terme 
à exercer en tant que spécialistes en chirurgie orale (CO), en médecine 
bucco-dentaire (MBD) et en orthopédie dento-faciale (ODF) notamment. 

Aujourd’hui l’université de Rouen Normandie dispense les enseignements du cycle 1. Celui-ci 
permet d’aborder toutes les spécialités (la parodontologie, les prothèses, l’odontologie restauratrice 
et endodontie, l’odontologie pédiatrique, l’orthodontie, la chirurgie orale et la santé publique) liées 
à la discipline. 

Le cycle 1 propose une alternance de cours théoriques dont certains sont mutualisés avec les 
formations en pharmacie, maïeutique et médecine favorisant ainsi l’approche interdisciplinaire. 

Une grande part de l’enseignement est dédié aux travaux pratiques (150h en 2ème année et 
160h en 3ème année) favorisant ainsi l’acquisition et la maitrise des gestes nécessaires aux futurs 
professionnels de santé. Ce premier cycle est également ponctué de quelques stages en immersion 
pour compléter la formation. 


