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1¢" trimestre 2022.

Préambule :

Cette enquéte a été réalisée sur une durée d’un trimestre en 2021-22 dans le cadre de la phase
initiale pour obtenir le label européen d’excellence HRS4R

Elle concerne tous les personnels travaillant a I’'Université, y compris les personnels des EPST
hébergés.

Un focus a été fait sur les populations suivantes :

- Général =tous les personnels

- Unités de recherche = tous les personnels rattachés a une unité de recherche

- Doctorants = doctorants

- Services = tous les personnels rattachés aux service centraux de I'université.

- Composantes = tous les personnels rattachés a une composante (les chercheurs sont
rattachés aux unités de recherche)

- Contractuels : tous les contractuels qui ne sont pas des doctorants

- CNRS/INSERM : personnels des EPST dans les unités de recherche.

Le présent document présente les statistiques correspondant aux catégories précitées. Deux valeurs
peuvent servir de référence a toute interprétation : la statistique générale et la statistique des
personnels des EPST sachant que le CNRS et I'INSERM sont labellisés depuis plusieurs années.

Profil des répondants :

Tous les personnels travaillant a I’'lURN ont bien été contactés y compris les vacataires, les personnels
des EPST et les doctorants.

Nombre de réponses : 747
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Questions a réponse oui/non

% oui
Avez-vous connaissance des secouristes (SST) proches de votre lieu de travail (bureau,
laboratoire, service) ?
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Avez-vous connaissance de I'assistant de prévention de votre unité de recherche,
service ?
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Avez-vous connaissance du DUERP (document unique d'évaluation des risques
professionnels au sein de votre laboratoire/service ?
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Avez-vous connaissance des différentes instances de |'université ?
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Avez-vous connaissance du réle des instances de I'université ?
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Avez-vous connaissance vos représentants dans les instances de I'université ?
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Je connais le DUERP et je I'ai déja consulté.
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
) e xo ) ) <&
'e“?} & & & N @é\ « & ‘;&
© «06\ Qo‘y’\' & @Qo(j @ R boé ‘9'\$
| c,be (’o QOQ &Q
& &
N ,béo
&
6\.
(/0
Un accompagnement par l'université, dans le cadre de la mobilité vous parait-il
nécessaire ?
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Accompagnement pour un détachement ?
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Questions a réponse graduée

Plus il y a de points, plus on est en accord avec I'affirmation.

L’échelle va de -2 a3 +2

Reconnaissance de la profession

Les expériences acquises en tant qu'employé, doctorant, post-doctotant sont
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reconnues et traitées en tant qu'expériences professionnelles.
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Les doctorants sont reconnus comme des chercheurs a part entiére tant du point de
vue environnement de travail que du point de vue des signatures des publications
concernant leur travaux de thése.
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Environnement de la recherche
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Des mesures sont mises en place pour encourager les femmes et les hommes a
concilier vie de famille et vie professionnelle (temps partiels, télétravail, congés, etc.).
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L'information de |'université sur les dispositifs existants concernant les congés (CRCT,
CRP, CFP, CPF, ...) est claire et suffisante.
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Le livret d'accueil des personnels est clair et suffisant.
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Le bien-étre au travail a l'université est suffisamment pris en compte.
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Les Infrastructures de recherche offrent un environnement de recherche
approprié. [bureau]
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Les Infrastructures de recherche offrent un environnement de recherche
approprié. [restauration]
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Les Infrastructures de recherche offrent un environnement de recherche
approprié. [lieux de détente]
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Prévention des risques et de la santé

L'information sur les dangers et les risques dans I'exercice mon métier sur mon lieu de
travail est claire et suffisante.
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Des actions de prévention en matiere de santé sont régulierement proposées.
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Financement et salaires

L'université informe suffisamment sur les dispositifs existants concernant [... les
primes.]
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L'université informe suffisamment sur les dispositifs existants concernant [...
|'avancement.]
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Equilibre entre les femmes et les hommes

Les conditions de travail a I'université sont similaires pour les femmes et les hommes.

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20 I

, e © ©

‘ Qz‘ & & ;\\0 Q;’\‘ 6\6‘ & & (_589
e & O o) S & d © >
N & & ¢ < s &
‘Q?bz (Jo 0(\ &
&8 o
N o
&



[Tapezici]

Développement de carriére

Des dispositifs d'appui, d'accompagnement et de développement de carriére sont mis
a disposition [... a tous les personnels.]
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Des dispositifs d'appui, d'accompagnement et de développement de carriére sont mis
a disposition [... a toutes les étapes de mon parcours professionnel.]
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Valorisation de la mobilité

La reconnaissance de la mobilité dans le déroulement de carriere est un élément a
promouvoir pour la rémunération.
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Des dispositifs visant a encourager la mobilité des chercheurs sont mis en place et
communiqués a toute la communauté de chercheurs (mobilité géographique,
intersectorielle, interdisciplinaire, transdisciplinaire, virtuell
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Propriété intellectuelle

Les modalités de répartition des droits de propriété intellectuelle, dont les droits
d'auteurs, entre le chercheur et I'université (et/ou des tiers, le cas échéant) sont
clairement définies.

0,80
0,60
0,40
0,20 .
@ :
(0,20) -z- &

WO <& K & S
e X o S
(040 © N < o & <& € & &
& & >
(JO
Les regles de propriété intellectuelle sont suffisamment diffusées et connues.
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Co-auteur
Mon laboratoire a des regles claires et précises concernant les publications
scientifiques par rapport aux co-auteurs (intra-laboratoires, inter-laboratoires ou inter-
institutions).
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Enseignement
Les activités pédagogiques n'empéchent pas les chercheurs en début de leur carriere,
d'exercer leurs activités de recherche.
0,20
) [ |
& &
S &
0,20 & & &
@Q
[9)
-0,40 C
-0,60
-0,80

-1,00



[Tapezici]

0,20

0,10
(0,10)
(0,20)
(0,30)
(0,40)
(0,50)
(0,60)
(0,70)

(0,80)

& &
X QO XS
. N\ > ¢
& 5® & ‘7‘2’6 & %
&Q/ QO (QQ
R &

Les activités pédagogiques n'empéchent pas les chercheurs d'exercer leurs activités de
recherche.

Recours administratifs et contentieux
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L'université informe suffisamment et clairement sur les procédures de recours
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L'université informe suffisamment et clairement sur les procédures existantes de
réglement amiable des litiges.
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La confidentialité des procédures de réglement amiable des litiges et des recours est
assurée a l'université.
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Les procédures de reglement amiable des litiges concernant les chercheurs, y compris
les conflits entre les encadrants et les chercheurs en début de carriére, sont connues et
facilement accessibles.
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Participation aux organes de décision de I'université
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'université.[Doctorant]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'université. [Enseignant-Chercheur]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de l'université. [BIATSS]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de l'université. [BIATSS]
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Participation aux organes de décision de l'université Les différentes catégories de
personnels sont représentées dans les organes de décision de I'université.
[Contractuel]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'unité de recherche. [Post-doctorant]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'unité de recherche. [Chercheur EPST]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'unité de recherche. [Enseignant-Chercheur]
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Participation aux organes de décision Les différentes catégories de personnels sont
représentées dans les organes de décision de I'unité de recherche. [BIATSS]
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Les différentes catégories de personnels sont représentées dans les organes de
décision de I'unité de recherche. [Contractuel]

> 5 ) )
<& & O & & & & &
N < <
¢ & S < 2 & o )
o & o 52 o’ ) Q xS &
& < o) g « 3 @ N
< P <& CH &L
& <& & >
(\{@ é‘o(\
N &
&
&
(JO

22



[Tapezici]

Priorisation des actions

Nombre de citations dans les trois premiers rangs
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