
L'UNIVERSITÉ DES TRANSITIONS

Une Université résolument tournée vers l’avenir, actrice des transitions.

Depuis plus de 15 ans, l’université de Rouen Normandie s’est engagée en faveur du
développement durable et de la sobriété énergétique. Sa priorité est aujourd’hui de
donner les clefs de compréhension pour que l’ensemble de la communauté
universitaire s’engage dans la transformation de la société.

À travers ses 300 formations, la qualité de sa recherche notamment à travers de
nombreux projets dédiés au développement durable, son implication sur la scène
internationale avec l’alliance universitaire européenne INGENIUM et la qualité de vie
déployée sur ses sept campus, l’université de Rouen Normandie œuvre chaque
jour pour que ses 32 000 étudiants, 1 500 enseignants-chercheurs et
chercheurs et 1000 personnels administratifs et techniques puissent faire face
à une société en profonde mutation et soient moteurs du changement en intégrant
les enjeux de la transition écologique au cœur de sa stratégie d’établissement.

Schéma directeur de développement durable & de
responsabilité sociétale et environnementale
reposant sur 6 ambitions

Pour répondre à cet immense défi collectif, l’établissement a structuré sa politique de
développement durable et de responsabilité sociétale autour d’un Schéma directeur de
développement durable & de responsabilité sociétale et environnementale (DD&RSE). Ce
schéma définit les grands objectifs de l’Université pour répondre aux défis écologiques,
sociaux et économiques des années à venir, jusqu’en 2032, et considère l’ensemble des
activités de l’établissement.

Six ambitions pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et demain :

Ambition n° 1 : Une Université responsable qui s’inscrit dans une démarche DD&RS
structurée et intégrée

https://www.univ-rouen.fr/formation/
https://www.univ-rouen.fr/recherche/
https://www.univ-rouen.fr/international/
https://www.univ-rouen.fr/vie-des-campus/


Ambition n° 2 : Une Université qui sensibilise et forme les citoyens et acteurs aux
enjeux de transitions (FI, FTLV), en s’appuyant sur une pédagogie transformante
Ambition n° 3 : Une Université qui s’engage dans une recherche transdisciplinaire
pour répondre aux enjeux de société et de développement durable des territoires
Ambition n° 4 : Une Université qui s’engage dans la diminution de ses impacts sur
l’environnement
Ambition n° 5 : Une Université qui améliore les conditions de vie au travail sur les
campus pour les membres de sa communauté
Ambition n° 6 : Une Université qui s’implique avec ses partenaires pour un
territoire d’innovations durables.

Téléchargez le schéma directeur DD&RSE
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Un label pour saluer un engagement pionnier

L’université de Rouen Normandie a pris des engagements, en particulier depuis plus
de dix ans, et son action a été saluée par l’obtention du label Développement
durable et responsabilité sociétale (DD&RS) en 2020. En France, seules 11
universités sont labélisées. L’URN fut une des premières.

Le label DD&RS valorise l’engagement des établissements d’enseignement
supérieur et de recherche en matière de développement durable et de
responsabilité sociétale sur la base d’un référentiel commun (Référentiel DD&RS
CPU CGE) qui couvre les 17 Objectifs de développement durable définis au niveau
international. Ce label est structuré en cinq axes : Stratégie et gouvernance,

https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2025/03/Schema-Directeur-DD-Version-5.1.pdf


Enseignement et formation, Recherche et innovation, Environnement & Politique
sociale.

Obtenu en septembre 2020, ce label encourage l’établissement à poursuivre cette
dynamique ambitieuse. Depuis octobre 2025, l’université de Rouen Normandie est
un des premiers établissements français à obtenir le renouvellement de ce label
pour quatre nouvelles années, ce qui valide la politique menée sur les transitions par
l’établissement.

Une structure inédite dans le monde de
l’enseignement supérieur et de la recherche

Pour mettre en œuvre opérationnellement les ambitions de l’établissement, l’URN s’est
doté de l’institut T.URN.

Cette direction a pour mission d’intégrer les enjeux de la transition socio-écologique de
manière structurée et coordonnée à tous les niveaux et dans tous les domaines de la vie
de l’établissement.

Pour ce faire, l’Institut T.URN s’organise autour :

Du pôle formation et TSE afin de proposer des formations pour les différents
publics universitaires, développer des outils de partage de connaissances et
accompagner le déploiement de nouvelles unités d’enseignement sur le sujet.
Du pôle recherche et TSE pour promouvoir l’émergence de projets de
recherche collaboratifs et interdisciplinaires et mettre à disposition des
acteurs du territoire des outils concrets synthétisant et vulgarisant les résultats de la
recherche de l’URN.
Du pôle campus écoresponsables qui travaille sur la réduction des impacts
environnementaux liés aux différentes activités de l’Université.
Du pôle qualité de vie universitaire afin de déployer et promouvoir, en lien avec la
direction des ressources humaines, des actions et des projets liés à la
démarche Qualité de vie et conditions de travail (QVCT).

Pour y parvenir, l’équipe de T.URN accompagne tous les acteurs de l’URN, étudiants et
personnels, à travers des plans d’actions associant les partenaires tels que les



organismes de recherche, les collectivités, les acteurs socio-économiques et culturels
régionaux, nationaux et également internationaux, notamment au travers de l’alliance
européenne INGENIUM.

Le projet TRANSITION (ANR-23-EXES-0013)

L’ambition de l’établissement a été affirmée avec l’obtention du projet «
TRANSITION » (ANR-23-EXES-0013) dans le cadre du programme France
2030 « Excellences sous toutes ces formes ». Dans ce cadre, l’URN et ses
partenaires (CHU de Rouen, ENSAN, INSA Rouen et CNRS), ont pour
ambition et trajectoire de devenir sur les 7 prochaines années, un
établissement de référence pour la formation à la TEDS et la recherche
autour du concept de « multirisque » lié au changement climatique. Au
plan opérationnel, le projet TRANSITION s’appuie sur les deux pôles «
recherche » et « formation » de l’Institut T.URN.

 

 

Pour aller plus loin, découvrez les autres pages du site internet liées au transitions socio-
environnementales :

Formation et transitions

Recherche et transitions

International et transitions

https://www.univ-rouen.fr/formation/formation-et-transitions/
https://www.univ-rouen.fr/recherche/recherche-et-transitions/
https://www.univ-rouen.fr/international/international-et-transitions/


Campus durables et qualité de vie

Vous pouvez également retrouver le site web lié aux transitions socio-
environnementales qui développe plus en détails ce qui est expliqué brièvement sur
cette page.
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https://www.univ-rouen.fr/vie-des-campus/campus-durables-et-qualite-de-vie/
https://turn.univ-rouen.fr/
https://turn.univ-rouen.fr/

