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LES PROCHAINS RENDEZ-VOUS
DE L’ANNEE 2023-2024

* Du 4 septembre au 5 octobre : « Bienvenue a I'Université ! », sur tous les campus

* 13 septembre : inauguration du département d’odontologie en présence des partenaires de
I'Université — Campus Santé (Martainville) a Rouen

» 16 septembre : I'Université ouvre ses laboratoires au public a 'occasion des Journées européennes
du patrimoine — Campus de Mont-Saint-Aignan, Santé (Martainville), Sciences et ingénierie (Le
Madrillet) et Evreux (site de Navarre)

28 septembre : matinée débat sur la transition écologique en santé — UFR Santé

* 5 octobre : Campus en scene, événement de cléture de « Bienvenue a I'Université ! » — Presqu’ile
Rollet a Rouen

* 12 et 13 octobre : « Normandurable », salon des métiers de la transition écologique — Campus
Pasteur a Rouen

* 12, 13 et 14 octobre : Féte de la Science sur le théme « Sciences et sports »

* 18 novembre : salon d’orientation Studyrama

» 28 novembre : forum poursuite d’études a 'URN, présentation de I'offre de formation des Licences
et Masters de 'URN aux étudiants de 2e et 3e années

« 15 et 16 décembre : salon d’orientation L’Etudiant

Tout au long du mois de décembre : colloque, conférences, concert-lecture pour la célébration du 4¢
centenaire de la naissance de Blaise Pascal

* 23 janvier : Journée portes ouvertes — sur tous les campus

Janvier — février : « Les échappées — Culture & Sport », spectacles, expositions autour des Jeux
Olympiques

* Février — mai : « Le Cycle du Vivant », programme d’actions culturelles autour du DD&RS

* Printemps 2024 : 'URN prend part au festival « Normandie impressionniste »

* Du 2 au 6 avril 2024 : Semaine olympique et paralympique

* Du 27 mai au 2 juin : 'URN accueillera une « senior school » dans le cadre des 10 jours de
l'université européenne INGENIUM sous le signe du DD&RS et des Jeux Olympiques.

* 23 juin : Journée olympique

Et aussi...
« Un BUT apres mon bac techno ? » : immersion des bacheliers technologiques dans les formations
de BUT a I'lUT d'Evreux et de Rouen aux vacances d’automne.

« Campus ouvert : un mercredi aprés-midi - un campus - un cours » de début novembre a fin février :
immersion des lycéens dans des cours de L1 et BUT 1, dans un format repensé.

Rouen Capitale européenne de la Culture 2028 : 'URN prend part a la candidature de Rouen
CEC 2028, a travers ses directions de la Culture, de la Recherche et de ses laboratoires, sous la
forme de programmes de recherche-action et d'une contribution a I'élaboration de plans pour le suivi,
I'évaluation de I'impact du titre sur la ville de Rouen et la diffusion des résultats de I'évaluation.



L’UNIVERSITE EN CHIFFRES

* 34 000 étudiants
* 2 500 personnels

®
375 dipl(;:iont 287 4

diplomes nationaux et 88 _
diplomes d’université 50 pays partenaires

P
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38 laboratoires 12 composantes : 8 écoles doctorales
6 Unités de Formation et de

Recherche, 5 instituts,
1 école d’ingénieurs

3 poles thématiques de formation et de recherche :
* Chimie, biologie, santé
* Humanités, culture, sociétés
* Matériaux, énergie numérique, environnement

€

265 millions d’euros de budget



LA RENTREE 2023

LA RENTREE EN CHIFFRES

25 603 étudiants inscrits au 4 septembre 2023 soit / + 8,3 % par rapport a la méme période en
2022

En BUT :

/ +5,5% en 1® année

/’+ 9,6 % en 2° année

/,+ 5 % en 3® année, nouvellement ouverte, par rapport a I'effectif 2022 en Licence
professionnelle

En paralléle, 245 étudiants sont inscrits dans les licences professionnelles maintenues.

En licence générale :
/ + 1,6 % pour les trois années confondues

/ + 3,7 % en 1™ année

Ve

+ 2,7 % en 2¢ année

\J- 3 % en 3¢ année

Le nombre de néo-bacheliers entrant en premiére année de licence baisse de 2 %, celui des néo-
bacheliers entrant en premiére année de BUT, quant a lui, augmente de 5 % (prés de 50 étudiants
de plus).



L ES NOUVEAUTES

* Ouverture de la 3° année des BUT : En intégrant un BUT, les étudiants bénéficient d’'un parcours
en 3 ans de grade licence (BAC+3). Le diplome est aligné sur les standards internationaux et facilite
les échanges avec les universités étrangéres.

* Ouverture de la 3¢ année de la licence Science Politique, unique en région Normandie — UFR
de Droit, Sciences économiques et Gestion

« Ouverture des nouveaux parcours de la licence d'Administration Economique et Sociale (3¢
année) : Administration et gestion des entreprises et Classe préparatoire ATS

* Ouverture de la 3° année des études d'Odontologie
« Ouverture de la 2¢ année du Master d'Economie Appliquée

* Master 2 métier de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF), Direction
d’établissements d’enseignements artistiques, en partenariat avec le CEFEDEM de Normandie



VIE QUOTIDIENNE :
L'UNIVERSITE ACCOMPAGNE SES ETUDIANTS

Les aides proposées par I’Université sont financées par la Contribution Vie Etudiante et de
Campus (CVEC).

Deux types d’aides existent :

*Individuelles, elles sont destinées a apporter un soutien financier ponctuel :
* Aide sociale ponctuelle : aide a 'achat de matériel pédagogique, aide alimentaire et aide a la
mobilité pour des stages en France
* Aide sociale a la mobilité internationale
* Aide Santé Sociale
* Logement d’urgence (de 1 a 3 nuits)

En 2022-2023, prés de 200 étudiants (dont une dizaine d’étudiants impactés par le conflit en Ukraine)
ont pu étre aidés et accompagnés de maniere individuelle.

* Collectives :
« Partenariat avec I’Association Epicerie itinérante de Rouen et sa région, pour la distribution
de colis alimentaires sur les campus de Mont-Saint-Aignan, Pasteur — Rouen, Sciences et
Ingénierie — Le Madrillet : plus de 8 000 colis distribués a moindre co(t (colis a 3€ dont 2€ pris
en charge par 'URN)
* Partenariat avec Studapart afin de mettre a disposition des étudiants un outil personnalisé
et performant dédié a la recherche de logements a louer. Une équipe multilingue est destinée a
accompagner les étudiants dans leurs recherches. : en 2022-2023, plus de 150 étudiants ont pu
bénéficier de ce service
* Lutte contre la précarité menstruelle : Installation de distributeurs de protections hygiéniques
dans la plupart des composantes de I'Université et distribution de culottes menstruelles : 2 000
bénéficiaires en 2022 - 2023.

Les perspectives pour I'année 2023-2024 :

* Maintien des aides sociales individuelles 2020-2023 et faciliter I'accés aux droits et aux services

du Bureau de la vie étudiante

* Maintien des aides collectives 2022-2023 et lancement de nouveaux partenariats :
* Partenariat avec I'association Nigthline a compter de décembre 2023 : chaque soir, de 21 hau 2
h 30, des bénévoles (étudiants formés a I'écoute active) et accompagnés par des professionnels
de la santé mentale, répondent par téléphone et par tchat a d’autres étudiants, dans un cadre
bienveillant s’appuyant sur quatre piliers : anonymat, confidentialité, non-directivité et non-
jugement. Tous les sujets peuvent étre discutés : des plus légers etimpersonnels aux plus difficiles
et intimes. L’objectif est de libérer la parole, en offrant un espace ou parler de soi est facilité par
le fait d’étre entre pairs et donc de partager un vécu commun
 Partenariat avec Emmadus pour permettre aux étudiants de s’équiper a moindre coit.



TUTORAT : LURN ENGAGEE POUR
LA REUSSITE DE SES ETUDIANTS

Le tutorat universitaire ou tutorat étudiant est un accompagnement gratuit dispensé par des
étudiants ayant déja une expérience de I’Université. lls sont rémunérés, encadrés et formés par
'université de Rouen Normandie pour accompagner au mieux leurs camarades vers la réussite et
faciliter leur adaptation a la vie universitaire.

Pour favoriser les échanges de bonnes pratiques et engager des actions en lien avec la
réussite étudiante, ’'URN travaille avec les universités de Lille et de Strasbourg. Sous la
forme de cycles de conférences organisés dans le cadre du projet NCU* Réussites Plurielles, ces
échanges permettent a la fois aux experts praticiens mais également aux bénéficiaires du tutorat
de se rencontrer.

Grace acesretours d’expérience, laformation proposée par ’'URN aux tuteurs a été retravaillée
pour la rentrée 2023. Au total, 8 heures de formation, rémunérées, contre 4 auparavant,
bénéficieront a plus de 75 nouveaux tuteurs. Prés de 250 tuteurs dispenseront 15 000 heures de
tutorat pour IP'année 2023-2024. lls proposeront des dispositifs adaptés au besoin spécifique de
chaque formation, en lien avec les équipes pédagogiques.

A 'URN, la réussite étudiante bénéficie d’'un portage politique important, grace a la présence d’une
vice-Présidente dédiée a 'accompagnement et a la réussite étudiante, Cindy Carrein-Lerouge.

*Nouveau cursus a l'université




UN PROGRAMME POUR BIEN COMMENCER
L'’ANNEE UNIVERSITAIRE

Du 4 septembre au 5 octobre, dans le cadre de son événement « Bienvenue a I’'Université !
», PURN accueille tous ses étudiants, sur six campus, pour découvrir 'ensemble des services
proposés par I'Université et ses partenaires. Des moments conviviaux et festifs, pour bien démarrer
'année.

Au programme :

* « Prét pour ma rentrée » : pour accomplir en un seul lieu toutes les démarches, indispensables a
la nouvelle vie d’étudiant, pour parler transports, logement, mutuelle, santé, aides sociales.
Du lundi 4 au vendredi 8 septembre - De 11 h a 14 h — Entrée libre

* « Vos campus vous accueillent ! » : tout au long du mois de septembre, les étudiants
découvrent leur nouvel environnement, au sein de leur composante. Moment convivial, remise du
kit de bienvenue pour les nouveaux étudiants, visite des locaux et du campus, découverte des
bibliotheques, présentation du tutorat étudiant et de 'espace handicap sont au programme.

* « Semaine des associations étudiantes » : les associations étudiantes et les BDE proposent
des rencontres et moments festifs, pour donner envie a leurs nouveaux camarades de prendre part
a la vie de campus.

Du lundi 18 au vendredi 22 septembre sur tous les campus

* « Les services animent les campus » : culture, sport, engagement citoyen, campus
écoresponsables, vie étudiante, les équipe de la vie étudiante invitent tous les étudiants a participer
a de nombreuses animations, pour découvrir les services proposés tout au long de I'année.

Du lundi 25 septembre au mardi 3 octobre - De 11 h a 14 h — Entrée libre

* « Campus en scene » - eévéenement de cloéture : color run, DJ set et village de 'engagement
étudiant ! Le plaisir et la bonne humeur primeront sur la performance pour finir ce mois de
“Bienvenue !” en couleurs.

Jeudi 5 octobre, de 13h30 a 19h - Presqu’ile Rollet, Rouen
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LA TRANSITION AU CCEUR DES
PROJETS 2023-2024

Depuis plus de 15 ans, l'université de Rouen Normandie s’est engagée en faveur du
développement durable et de la sobriété énergétique. Sa priorité est aujourd’hui de donner
les clefs de compréhension pour que I'’ensemble de la communauté universitaire s’engage
dans la transformation de la société.

A travers les projets qu’elle porte, dans tous les domaines, 'URN intégre les enjeux de la
transition socio-écologique au cceur de sa stratégie d’établissement.

Cetengagements’estconcrétisé en décembre 2022 avec la création d’une commission statutaire
dédiée et la naissance de I'lnstitut TURN. La commission T.URN propose des orientations
stratégiques en matiéere de transition socio-écologique, elle émet un avis sur le plan d’actions
correspondant a la feuille de route du développement durable et de la responsabilité sociétale
(DD&RS), mis en ceuvre par l'Institut TURN.

L'Institut TURN, de par son fonctionnement et ses moyens dédiés (humains et financiers), permet la
mise en ceuvre des 6 ambitions de la responsabilité sociétale de 'université de Rouen Normandie.

EXCELLENCES - FRANCE 2030 : L'URN OBTIENT
54 M€ POUR SON PROJET « TRANSITION »

Lors de son déplacement au Havre, le 25 juillet 2023, la Premiére ministre Elisabeth Borne a annoncé
que le projet « TRANSITION » déposé par 'URN dans le cadre de la derniére vague de I'appel a projets
ExcellencES-France2030 était lauréat. Le gouvernement alloue ainsi 5,4 M€ au projet qui a pour
objectif de faire de I'université de Rouen Normandie un établissement de référence sur les
enjeux de transition écologique et de culture et maitrise des risques dans le contexte des
changements environnementaux, et éclairer la prise de décision des acteurs socio-économiques.

Avec ce financement de 5,4 M€ (colt complet du projet : 51,8 M€), 'URN et ses partenaires, 'INSA
Rouen Normandie, I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Normandie, le CNRS et le CHU
Rouen Normandie développeront, sur une trajectoire de huit années, une recherche innovante
et transversale. TRANSITION permettra également d’acculturer et former les étudiants, les
formateurs, les décideurs et les citoyens aux enjeux des transitions socio-écologiques et a la
culture multirisque, et ainsi former aux métiers de demain pour envisager une société et des territoires
résilients et durables.

Ces nouvelles approches en formation et recherche comporteront un large volet d’innovation et de
valorisation, avec notamment la création a la fois :

* D’'un centre de ressources pédagogiques sur les transitions socio-écologiques,

* D'un centre d’expertise sur le multirisque et la résilience des territoires.

Elles conduiront également jusqu’au doctorat via la création d’une Graduate School multirisques/
resilience, permettront la création d’'un tiers-lieu d’échanges et d'ouverture a la connaissance et
rendront possible la mise en application des solutions au coeur d’'un Urban Living Lab métropolitain.

Plus largement, a I'échelle internationale, les neuf partenaires de 'URN de l'université européenne
INGENIUM seront un terrain de comparaison idéal des diverses approches développées localement.



CREATION DU CENTRE D’ETUDES
ET DE RECHERCHES OLYMPIQUES :
L E CEROUEN

En aodt 2023, le Comité International Olympique a validé la création du CEROUEN, Centre
d’Etudes et de Recherches Olympiques de 'URN. Présents dans le monde entier (une cinquantaine
de centres dont un seul en France), les CERO ont pour objectif de promouvoir les études,
enseignements et travaux de recherche portant sur I'olympisme. Avec le CEROUEN, 'URN
s'inscrit dans la dynamique de Paris 2024 !

Le CEROUEN, qu'est-ce que c'est ?

Depuis des années, de nombreux chercheurs de I’'URN travaillent sur le mouvement olympique.
Le CEROUEN aura notamment pour but de donner un cadre et de créer une lisibilité autour de projets
déja existants.

Cette structure permettra d'impliquer toutes les unités de recherche de I'URN, et aider a la
création de projets de recherche transversaux et interdisciplinaires. Inclusion, événementiel et
DD&RS, matériaux, santé, etc. : autant d’enjeux associés aux Jeux Olympiques et Paralympiques de
2024 qui integrent pleinement le CEROUEN dans le projet d’établissement sur les transitions
socio-écologiques.

Le CEROUEN aura pour but d’accroitre 'attractivité et le rayonnement de 'URN a travers un programme
annuel d’activités autour de 'Olympisme et du Paralympisme. Sa création a été officiellement soutenue
par le Ministere des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques, le Comité National Olympique
et Sportif Frangais, 'Académie Nationale Olympique Francaise, et le Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche.

Quelles actions ?

L'URN, grace a son Centre d’Etudes et des Recherches Olympiques, prendra part & I'organisation de
nombreux événements en lien avec le mouvement olympique. Le CEROUEN s’engagera, entre autres
et comme en 2023, sur 'organisation de la Semaine Olympique et Paralympique en avril ainsi que sur
la Journée Olympique en juin 2024.

Par ailleurs, TURN a vu son label « Génération 2024 » renouvelé confirmant ses actions et
engagements en faveur du développement de projets structurants avec les clubs sportifs du territoire,
'organisation d’évenements promotionnels olympiques et paralympiques, 'accompagnement et 'accueil
des sportifs de haut niveau, 'ouverture de ses équipements sportifs et enfin promouvoir la pratique
sportive aupres des publics scolaires.

CEROUEN

CENTRE D’ETUDES ET DE RECHERCHES OLYMPIQUES
UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE

1"
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HELIOS : COMPRENDRE ET ENVISAGER DES
SOLUTIONS SUR LES ILOTS DE CHALEUR URBAINS

En juillet 2023, 'URN a obtenu un financement de 400 000 euros pour 2 ans, dans le cadre
de I'appel a manifestation d’intérét « Transition écologique et valorisation économique - CPIER
Vallée de la Seine », pour HELIOS.

Ce projet de recherche transdisciplinaire réunit 7 laboratoires de I’Université, en géosciences,
psychologie, économie, santé ou biologie. Les chercheurs de ces laboratoires travailleront sur le
phénomeéne d’ilots de chaleur urbains, de la caractérisation spatiale, sanitaire et sociale, a I'exploration
et I'évaluation de solutions d’adaptations fondées sur la nature. D’un cout total de 710 000 euros,
ce projet recevra également un financement des collectivités partenaires, situées dans la Vallée de la
Seine.

L’URN ACTEUR DU PROJET 3NC (NOUVELLES
COMPETENCES, NOUVEAU NUCLEAIRE)

Lauréat de I'appel a manifestation d’intérét « Compétences et Métiers d’Avenir », avec un financement
de 42 millions d’euros, le projet normand 3NC porté par le campus CEINE a pour objectifs de favoriser
'émergence d’une filiére nucléaire innovante participant a I'objectif de la décarbonation industrielle. Il se
décline en sept axes qui répondent au mécanisme de développement des compétences d’un territoire
dans une dimension nationale, a travers la formation, la recherche, la valorisation et la professionnalisation
autour d’un nouveau nucléaire innovant et attractif.

Aux cbtés de ses partenaires de I'enseignement supérieur et de la recherche normands, TURN est
partie prenante des axes de travail portant sur I’évolution des formations universitaires
d’IUT, de Master et de la Graduate School Materials & Energy Sciences, vers les besoins des
entreprises du domaine.



PATRIMOINE ET IMMOBILIER : DES
ACTIONS EN FAVEUR DU BIEN-ETRE,
DE LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET
DES TRANSITIONS SUR LES CAMPUS

FINANCEMENT CPER:LEPROJET DEBIBLIOTHEQUE
SUR LE CAMPUS DE MONT-SAINT-AIGNAN

L'URN s’inscrit dans la démarche soutenue par I'Etat, la Région et la Métropole pour faire des campus
des lieux d’attractivité et d’innovation, ouverts sur leurs territoires. Dans ce cadre, la nouvelle
bibliothéque — espace d’innovation numérique, est le projet phare pour lequel I'Université a obtenu
45 millions d’euros dans le cadre du CPER, et dont la signature est attendue prochainement. Ce
nouvel équipement devrait étre livré en 2028.

Pour rappel, l'actuelle bibliothéque, construit en 1962, est extrémement vétuste techniquement,
énergétiquement et réglementairement. Ses défauts structurels (batiment a structures métalliques) sont
notamment a 'origine des avis défavorables lourds de la commission de sécurité incendie depuis 1997.
Il n’est, par ailleurs, plus adapté aux nouveaux usages en matiere de documentation et d’apprentissage
nécessaires aux 14 000 étudiants du campus de Mont-Saint-Aignan.

CONSTRUCTION DES ABRIS A VELO
A MONT-SAINT-AIGNAN

Cingabris avélos sécurisés par acces « Léocarte » - carte étudiante et professionnelle, représentant
110 stationnements, ont été construits sur le campus de Mont-Saint-Aignan a I'été 2023. Opérationnels
a la rentrée, ils accompagnent la politique de I’'Université en faveur des mobilités douces.
Cout du projet : 210 000 euros

o
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REHABILITATION ET RENOVATION
A MONT-SAINT-AIGNAN

La salle polyvalente « Espace Jean-Marc Duclos » attenant a la Présidence et datant de 1962, a bénéficié,
entre mars et septembre 2023, de travaux de rénovation compléte de facades et d’aménagements
intérieurs (500 000 euros), dans un souci d’économie d’énergie.

Par ailleurs, en 2024, débuteront les travaux de réhabilitation du gymnase 1 sur le campus. Ce
batiment vétuste, construit en 1967, sera repensé dans ses fonctionnalités et bénéficiera d’'une remise a
niveau énergétique pour des gains de consommation de chauffage significatifs.

Travaux prévus entre janvier et novembre 2024 // 3,2 millions d’euros

CAMPUS SCIENCES ET INGENIERIE -
LE MADRILLET : RACCORDEMENT AU RESEAU DE
CHALEUR ET RENOVATION DES TOITURES

Tous les batiments de I’'Université situés sur le campus Sciences et ingénierie — Le Madrillet (45000
m?)vont étre raccordés au réseau de chaleur Biomasse de'Association Syndicale Libre du Chateau
Blanc de la ville de Saint-Etienne-du-Rouvray. Ces batiments ne seront plus chauffés intégralement au
gaz naturel, améliorant ainsi le bilan carbone de ce site. Les travaux de raccordement sont en cours.

Par ailleurs, les toitures des batiments sont en rénovation en vue d’'améliorer l'isolation thermique. Ce
projet bénéficie d’un financement de la Métropole Rouen Normandie de 3 millions d’euros.



CAMPUS SANTE : ETUDE DU SCHEMA
DIRECTEUR DE L'IMMOBILIER

Dans le cadre de l'association Campus Santé Rouen Normandie, 'Université porte et coordonne
I’étude d’un schéma directeur de I'immobilier, relative aux activités de formation, de recherche et
de vie de campus des trois membres fondateurs : le CHU de Rouen, le Centre de lutte contre le cancer
Henri Becquerel et 'université de Rouen Normandie.

L'objectif est d’identifier les besoins dans un contexte d’évolution des activités avec
Puniversitarisation des formations en santé, I'augmentation des effectifs étudiants, de
développement de la recherche et de I'innovation, et de la médecine dite « de précision »,
pour aboutir a la rédaction d’'un schéma directeur robuste, partagé et soutenable entre les différents
partenaires, permettant de répondre aux enjeux immobiliers et urbains. La Métropole Rouen Normandie
finance cette étude a hauteur de 100 000 euros.

15
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RH : LES PRATIQUES EN MATIERE
DE RESSOURCES HUMAINES DANS
LE DOMAINE DE LA RECHERCHE
LABELLISEES PAR LA COMMISSION
EUROPEENNE

Depuis 2020, I'université de Rouen Normandie s’est engagée dans une démarche d’obtention du
label HRS4R (Human resources strateqy for researchers) nécessaire pour obtenir des financements
européens et visant a reconnaitre les bonnes pratiques en matiere de recrutement et de conditions de
travail au sein des laboratoires. A I'été 2023, la Commission européenne a salué le soin apporté a
l'alignement des pratiques RH de 'URN sur les principes de la Charte européenne du chercheur et du
Code de conduite pour le recrutement des chercheurs.

Aprésune analyse détaillée des pratiques de 'Université etl'évaluation du plan d'actions de I'établissement,
le jury d’experts indépendants a confirmé que toutes les exigences attendues étaient remplies pour
garantir un environnement de travail stimulant et favorable aux chercheurs de l'institution. L'obtention de
ce label confirme 'engagement de I'établissement pour favoriser I'épanouissement professionnel
au sein de ses 38 laboratoires et devrait également lui permettre de renforcer son attractivité auprés
des chercheurs internationaux notamment.

INTERNATIONAL

Linternational en chiffres (2022-2023) :

* 150 accords de coopération
* 500 accords Erasmus+ avec des universités étrangéres

* 4 licences professionnelles délocalisées, 5 doubles masters et 2 masters
conjoints

« Etudiants internationaux : 170 en mobilité encadrée & 669 en mobilité
individuelle

« Etudiants francais en mobilité : 381 étudiants

* Personnels de 'URN en mobilité : 56 professionnels



LE DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL DE L’URN S’INSCRIT
PLEINEMENT DANS LE CADRE DE SA

STRATEGIE D’ETABLISSEMENT EN
FAVEUR DES TRANSITIONS SOCIO-
ECOLOGIQUES

MOBILITE BAS CARBONE

L'établissement s’engage a promouvoir les mobilités durables auprés des étudiants et a les inciter
financierement a choisir un mode de transport bas carbone pour leurs déplacements a I'étranger
(100 euros/étudiant).

Une modification de la procédure de mission des personnels URN sera également mise en place
afin de remplacer I'avion et I'autosolisme au maximum, notamment pour les déplacements en France
continentale, Belgique, Suisse et Pays-Bas.

LA FORMATION DD&RS ETENDUE
AUX ETUDIANTS INTERNATIONAUX

A la rentrée 2023, les étudiants internationaux bénéficieront de la formation de 10 heures portant sur
le DD&RS, déja dispensée depuis deux années aux etudiants de 1" années de licence et BUT.

DES SEMAINES DE FORMATION
INTERNATIONALES DEDIEES AU DD&RS

Dans le cadre du programme Erasmus +, TURN a organisé plusieurs semaines de programmes courts
de formations internationales pour les personnels de plus d'une vingtaine d’universités partenaires,
algériennes, tunisiennes, ukrainiennes ou encore sri lankaises. Portant sur le theme du DD&RS et en
collaboration avec I'Institut T.URN, elles seront reconduites pour 'année 2023/2024.
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PROJETS INTERNATIONAUX

L'URN s’est impliqguée dans plusieurs programmes de partenariat et de coopération s’inscrivant dans sa
politique DD&RS :

* ESAGOV "Enseignement Supérieur Algérien a I'neure de la Gouvernance Universitaire”, projet de
renforcement de capacités visant a améliorer et renforcer la démarche-qualité de la gouvernance
dans les universités algériennes a partir de la construction de leur projet d’établissement, s’est
cléturée a Alger en janvier 2023 aprés quatre années de collaboration entre les universités algériennes
et 'union des Universités Méditerranéennes, UNIMED, dont fait partie 'URN.

* ALTA, dont I'objectif de recherche est de travailler sur I'élaboration de stratégies et de programmes
innovants, de modules d’apprentissage conjoints portant sur l'inclusion pour les éléves allophones, en
partenariat avec des Italiens, Bulgare et Espagnols.

* Gender Neutr-All, qui s’inscrit dans la priorité « Inclusion et diversité dans tous les domaines
de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport ». Ce projet Erasmus + de partenariat
stratégique, entre la Gréce, le Portugal et la France, se trouve étre une priorité de ’'URN, ainsi que pour
les agendas 2030 de TUNESCO et de I'Union européenne. L’approche européenne d’un tel sujet est une
volonté de compréhension des difféerences sociétales intra-européennes, de sensibilisation et de
lutte contre les stéréotypes de genre et de dynamisme inclusive vers une culture de I'égalité.




UNIVERSITE EUROPEENNE
INGENIUM : L'URN POURSUIT SON
ENGAGEMENT

L'URNestl'undesdixmembresdelalliance européenne INGENIUM. Transnationale etinterdisciplinaire,
elle incarne I'nétérogénéité de I'enseignement supérieur et de la recherche en Europe, diversifiée en
termes de géographie et de contexte culturel.

Née de I'ambition de renforcer la coopération interuniversitaire existante entre ses partenaires,
INGENIUM, reconnue et financée par I’'Union européenne depuis 2022, a développé ses premieres
actions de collaboration 'année passée, qui s’amplifieront en 2023-2024.

Afin de conforter I'alliance, dix groupes d’actions (WP) composés a la fois d’enseignants-chercheurs
et de personnel administratif issus de chacune des universités ont été créés. LURN coordonne celui
portant sur le renforcement de l'inclusion, visant a soutenir un enseignement supérieur
non discriminant et socialement engagé et leader de différents projets des pratiques de
développement durable et de responsabilité sociétale.

Quelques actions phares en 2022/2023 :
* Octobre 2022 : deuxieme symposium d'INGENIUM organisé a 'URN, qui a abordé les Objectifs de
Développement Durable des Universités européennes, avec la participation de divers experts devant
un public de 150 personnes.

« Janvier 2023 : lancement officiel de I'alliance INGENIUM a Oviedo, Espagne.

* Juin : premiére édition des “10 days of INGENIUM”. |l s’agissaitde réunir en présentiel des étudiants,
des enseignants-chercheurs et des personnels administratifs des 10 universités partenaires pour
mettre en place des activités relatives a leur programme d’action pluriannuel.

A venir pour 'année 2023/2024 :
» Septembre 2023 : en Suéde, lancement du groupe d’actions de développement durable, TlURN vy
présentera les avancées de l'Institut T.URN.

27 mai - 2 juin 2024 : 'URN accueillera une « senior school » dans le cadre des 10 jours d'INGENIUM
sous le signe du DD&RS et des Jeux Olympiques.
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