
 

 

 

 
 

Après trois colloques organisés à : 
- Caen (1998) "Les décisions sous contraintes"; 
- Troyes (2000) "Décisions individuelles et décisions collectives " 
- Paris (2003) "La décision entre son amont et son aval "  

L'Association Internationale Interdisciplinaire de la Décision (A2ID) poursuit 
l’approfondissement de la notion de Décision. 
 
Ce 4ème colloque est organisé avec 

 Bordeaux Ecole de Management,  
 l’Université de Caen 
 le Centre de Recherches en Sciences Sociales et 

Management (CR2S-Management) de l’Institut de 
Gestion Sociale (IGS), Paris. 

Appel à communications 
 

Les organisations ont beaucoup évolué, ces dernières 
années, et leurs besoins actuels d’innovation et de réactivité ont 
placé l’efficacité des coordinations au cœur de leurs performances. 
Les modalités de prise de décision se sont profondément modifiées, 
parfois sous l’influence des situations de terrain, parfois suite à des 
apports théoriques et à la recherche. Le 4ème colloque de l’A2ID se 
donne comme objectif une réflexion sur l’évolution des outils de 
mesure et d’évaluation qui découlent de ces changements.  

Le thème du colloque se décline à de nombreux niveaux :   
- niveau sémantique : qu’est-ce que mesurer ou évaluer une 
décision ? quelles significations peuvent prendre ces expressions ? 
est-il souhaitable de mesurer et/ou d’évaluer une décision ? 

- niveau méthodologique : comment mesurer une décision ? quelles 
grandeurs retenir dans la mesure ou l’évaluation ? une décision est-
elle mesurable ou peut-elle être évaluée par les processus mis en 
œuvre, par ses résultats, par ses effets ou incidences ? faudrait-il 
mesurer ou évaluer a priori ou a posteriori ?  

- niveau des modèles : leur intérêt et leur efficacité ? les modèles de 
mesure et d’évaluation de la décision sont-ils spécifiques (à des 
disciplines ou à des situations) ou généraux ? sont-ils qualitatifs ou 
quantitatifs ? quelles sont les grandeurs retenues dans leur 
construction ? existe-t-il des modalités différentes de modélisation?  

Le Colloque est conçu comme un lieu d’échanges 
nombreux et de qualité entre disciplines différentes. Les 
communications proposées pourront concerner des champs 
disciplinaires très variés et relever d’options théoriques, pratiques, 
méthodologiques, voire techniques très différentes. 

 
Site Web du Colloque : 
 
Les informations sur le déroulement du colloque seront disponibles à 
l’adresse Internet suivante : www.decision.bordeaux-bs.edu 

 



Comité de lecture :  
M. Amami, Royal Military College, Kingston, 
Canada  
A. Amine, Université de Rouen, France 
K. Benkahla, IRMC, Tunis, Tunisie 
M. Blanot Zollinger, Université de Tours, France 
M. Bonnet, Université de Lyon 3, France 
H. Bouquin, Université de Paris Dauphine, France 
L. Boyer, Université de Paris Dauphine, France  
J. Brée, Université de Caen, France  
E. Carre, Bordeaux Ecole de Management, 
France 
J. Chaabouni, Université de Sfax, Tunisie  
G. Cliquet, Université de Rennes, France  
M. Favier, Université de Grenoble, France 
M. Filser, Université de Dijon, France 
S. Galam, Université Paris 6, France 

M. Haddar, Université de Tunis El-Manar, Tunisie  
P. Hermel, Univ. de Versailles St-Quentin, France  
J. Jallais, Université de Rennes, France  
F. Jilani, Université de Tunis El-Manar, Tunisie  
T. Jolivet, Université du Mans, France  
R. Launois, Université Paris 13, France 
J. Lauriol, ESC Rouen, France  
R. Le Duff, Université de Caen, France  
O. Maillard, IGS, Paris, France  
R. Macgilchrist, Bordeaux E. de Management, 
France  
F. Mansouri, Université de Sousse, Tunisie  
L. Marco, Université Paris 13, France 
H. Matoussi, Université de La Manouba, Tunisie  
S. Onnée, Université d’Orléans, France  
G. Orange, Université de Rouen, France  

J.-C. Papillon, Université de Caen, France  
R. Paturel, Université de Toulon, France  
J.-L. Peaucelle, Université de la Réunion, France  
Ph. Robert-Demontrond, Univ. de Rennes, France  
M. Séville, Université de Lyon 2, France  
A. Silem, Université de Lyon 3, France  
J. Thévenot, Université de Nancy, France  
E. Vatteville, Université de Rouen, France  
Ph. Véry, EDHEC, Nice, France  
L. Vilkov, University of München, Allemagne 
Z. Yanat, Bordeaux Ecole de Management, 
France 
R. Zghal, CERES, Tunis, Tunisie 
J. Ziadi, Université de Tunis El-Manar, Tunisie  

 
Dates à Retenir: 
Les propositions de communication (15 pages max.) en anglais ou 
en français doivent être adressées à : 
marco.marcal@bordeaux-bs.edu  
ou laura-line.lemmel@bordeaux-bs.edu 
Date limite de soumission des propositions : le 10 février 2005 
Retour des avis du comité de lecture : le 10 mars 2005. 
Réception des communications sous leur forme définitive pour 
publications dans les actes du colloque : le 10 avril 2005.  
Publications :  
Les communications qui auront été sélectionnées suite à une 
évaluation anonyme par un comité de lecture feront l’objet d’une 
publication soit dans un ouvrage soit dans une revue. 
 
Frais de participation :  
Les frais de participation au colloque, qui comprennent les actes, 
les frais de déjeuner ainsi que les pauses cafés, sont de 90 euros 

pour les doctorants, 150 euros pour les enseignants-chercheurs et de 
200 euros pour les autres participants. 
 
Organisation :  
Tatiana Bouzdine: Bordeaux Ecole de Management 
tatiana.chameeva@bordeaux-bs.edu 
Bernard Cadet: Université de Caen  
cadet@psycho.unicaen.fr  
Mohamed Michrafy : Bordeaux Ecole de Management 
mohamed.michrafy@bordeaux-bs.edu 
Ali Smida: A2ID et Université Paris 13.  
alismida@aol.fr  
Claude Treyer: IGS, Paris  
Claude.Treyer@aol.com 
 
Secrétariat : 
Bordeaux Ecole de Management –  
Domaine de Raba , 680, cours de la Libération 
33405 Talence Cedex (FRANCE) 
Tél. : +33 (0) 5.56.84.55.55 - Fax : +33 (0) 5.56.84.55.00  



Laura-Line Lemmel : laura-line.lemmel@bordeaux-bs.edu 
Marco Marçal : marco.marcal@bordeaux-bs.edu 



   
 
Depuis plusieurs années, de nombreuses voix s'élèvent pour dénoncer le 
cloisonnement disciplinaire qui caractérise les champs d'enseignement et de 
recherches universitaires. 
 
C'est pour participer à ce décloisonnement, développer le dialogue et élaborer un 
langage commun entre disciplines universitaires, qu'une équipe de chercheurs a pris 
l’initiative en 1998, d'organiser régulièrement un colloque sur les approches 
pluridisciplinaires de la décision. 
 
Les colloques ( Caen 1998, Troyes 2000 et Paris 2003) organisés depuis cette date se 
sont révélés enrichissants pour les participants: des idées, des questionnements et 
des réflexions venant d'horizons divers se sont croisés et ont jeté les bases de 
nouvelles pistes de recherche. 
 
A la suite du Colloque de Troyes, les participants ont décidé de créer une 
association à laquelle ils ont donné le nom  

AAAssssssoooccciiiaaatttiiiooonnn   IIInnnttteeerrrnnnaaatttiiiooonnnaaallleee   eeettt   IIInnnttteeerrrdddiiisssccciiippplll iiinnnaaaiiirrreee   dddeee   lllaaa   DDDéééccciiisssiiiooonnn   (((AAA222IIIDDD   )))    
dont l'objet principal est de favoriser les échanges et les recherches interdisciplinaires 
autour de la prise de décision, tout en prônant la tolérance entre les différentes 
approches méthodologiques. 
 
 

LLee  bbuurreeaauu  ddee  ll''AA22IIDD se compose comme suit :  
 

Président :    Ali Smida, Université de Paris 13  

Vice-Président :   Bernard Cadet, Université de Caen 

Secrétaire Générale :       Corinne Grenier, Euromed Marseille Ecole de Management 

Secrétaire Général Adjoint  Basudeb Chaudoury, Université de Caen 

Trésorière adjointe :  Marie José Armada, Université de Paris 13 

Développement des Relations Internationales :  

Adnen Ben Fadhel, Université de Tunis (Tunisie) ;  

Tatiana Bouzdine Chameeva, Bordeaux Ecole de Management; 

Bachir Maazouz, HEC Montréal (Canada) ;  

Mohamed Michrafy, Bordeaux Ecole de Management, 

Ricardo Romero (Colombie) ;  

Ludmila Waszkiewicz, Académie de Médecine de Wroclaw 
(Pologne) ;  

Manuel Zacklad, Université Technologique de Troyes. 


