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Types de missions professionnelles et contexte biologique

100% des étudiants ont un travail de programmation, accompagné dans 84% des cas d’un interfagage
(Web ou non). Leur travail s’inscrit pour 46% dans la continuité d’un travail préexistant (ajout de fonction, mise a
jour, développement de LIMS...). Il comporte également (en plus ou exclusivement) pour 77% une conception ou
une innovation algorithmique. Les développements informatiques concernent pour 74% les bases de données.
Enfin, 17% des missions sont consacrées aux modélisations mathématiques ou informatiques, parmi lesquelles on
note un travail de parallélisation pour I'adaptation a une grille de calcul.

L'analyse de données n’est pas systématique, elles concernent 56% des missions. Elle se décompose
en bioanalyse génomique (63%) - assemblage, annotation, comparaison, phylogénie, recherche et découvertes
de motifs, dessin d’amorces, adressage cellulaire -, et analyses biostatistiques (37%) - analyses statistiques du
génome et analyses de données de transcriptome-.

Les missions s’inscrivent pour 92% dans I'étude spécifique d’un domaine du vivant (dont la moitié en
génomique santé/humain, 18% en génomique végétale, 7% en génomique animale, et 15% en microbiologie et
virologie) mais 8% des missions sont fondamentales sans modéle biologique particulier (fonctions statistiques et
mathématiques, algorithmique)

Les stratégies d’études du vivant dans lequel s’integrent les missions relévent en majorité de I'analyse de
génome (67%) (cartographie génétique, séquencgage, assemblage, détection de génes, génotypage, biodiversité),
puis de l'analyse de transcriptome (micro-array) (27%), et plus récemment de I'analyse de protéome (autour des
méthodes de spectrométrie de masse et gels bidimensionnels) (4%), ou autour de la modélisation de processus
cellulaires et réseaux géniques (4%).

APRES LE DESS : LA POURSUITE D’ETUDES
Le doctorat aprés le DESS pour prés de 20% des étudiants

Sur les 54 réponses, 22% des étudiants (12) poursuivent leurs études. Si, pour deux étudiants, ces
formations peuvent s’apparenter a une formation continue (DU de statistiques et formation courte au Data
Management), ce sont, pour les dix autres, des études dans la voie universitaire, vers un doctorat en bioinformatique
(9) ou en génétique humaine (1). Au moment de I'enquéte, ces dix dipldmés sont encore en cours de thése : quatre
a Rouen, un a Lille, Evry, Lyon, Rennes. Les deux derniers doctorants sont a I'étranger (Suisse et Pays-bas).

Toutes les théses sont financées : des CIFRE (3), une allocation ministérielle (MRE), une bourse régionale,
une bourse d’association (AFM), de projet européen (CIMES), d’organismes de recherche publics (Génoscope,
INSERM) ou d’entreprise privée (étranger).

APRES LE DESS : LE PREMIER EMPLOI
L’alternance et ’apprentissage : un tremplin pour un acceés direct au premier emploi

L’acces au premier emploi peut étre apprécié grace a linscription a I'ANPE, ce qui n'est pas
nécessairement le cas de tous. Un tiers des diplomés (36%) s’est inscrit a 'ANPE, 44% moins de 3 mois et une
autre moitié pour moins de six mois. Un seul étudiant déclare plus d’une année (18 mois).

On peut aussi observer le laps de temps écoulé entre la sortie de i
formation et I'accés a I'emploi, indépendamment d’une inscription a 'ANPE. Durée d’accés
61% des étudiants ont accédé directement a I'emploi. 12% I’ont fait au a lemploi

bout d’un trimestre, 22% au bout de deux trimestres. Enfin, trois d’entre
eux ont attendu plus d’un an pour ce faire (un seul plus de 20 mois).

Parmi les étudiants ayant suivi le Dess en formation continue (8
sur 9), cing d’entre eux ont continué d’étre salarié dans la méme entreprise
ou organisme, lls bénéficient d’'une promotion ou changement de fonction
compte tenu de leur reconversion. Trois autres avaient le statut de stagiaire
(demandeurs d’emploi en retour en formation), ils ont accédé a leur premier
emploi en 3 mois ou 6 mois

Les étudiants sous contrat d’apprentissage semblent tirer profit de leur situation et accéder plus rapidement
a un premier emploi : parmi les 24 apprentis ne poursuivant pas en thése, 15 (63%) ont accédé en 3 mois au
plus a un premier emploi contre 4 seulement (36% - sur 11) étudiants en formation initiale sous convention de
stage.
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Le DESS EGOIST : passeport pour le métier de bioinformaticien

Sur 49 diplémés (65 enquétés-54 réponses) ayant au moment de 'enquéte accédé a un emploi ou activité
rémunérée, on dénombre 9 poursuites d’études en doctorat de bioinformatique, 37 premiers emplois en tant que
bioinformaticiens et 2 en tant que biostatisticiens en génomique. Un seul dipldbmé s’est réorienté vers un autre
secteur (visiteur médical). Au total, pour 98% (48) la premiére activité aprés le DESS est exercée dans le
secteur de la bioinformatique et biostatistiques.

Une fonction et un statut d’ingénieur pour le premier emploi en bioinformatique

Dans le contexte de leur structure d’embauche (entreprise privé, parapublique, fonction publique) les 39
salariés bioinformaticiens et biostatisticiens se déclarent : sans précision bioinformaticien (4), assistant ingénieur
(2), ingénieur (9) , ingénieur d’études (14) (parapublique et fonction publique CNRS, INRA, Institut Pasteur, Institut
Curie), ingénieur de recherche (1) (fonction publique), chargé de développement (1), gestionnaire de projet (1),
responsable qualité (1), database manager (1), software engineer (1), cadre (2), chercheur (1).

Au total, 87% ont le statut d’ingénieur (34) dans leur structure, 8% sont cadres techniques (3), un est
manager et le dernier technicien.

A00% (6} 100% (11) 100% (32}

Un premier contrat de travail précaire

65% des premiers contrats sont des CDD, 35% des CDI. Tous sont a 3%
temps plein.
55%

C’est principalement pour les salariés du secteur public que la précarité est la
plus forte : trois étudiants sur quatre sont dans cette situation. Celle-ci s’inscrit
dans un développement pour le secteur public des actions de recherche sur projet,
notamment dans les Génopoles.

2%

Les contrats se partagent entre stabilité et précarité pour le secteur privé.
Les «start-up», avec des effectifs non significatifs, sont les plus favorables aux
salariés.

Prépondérance du secteur public pour le
premier emploi
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Localisation géographique du premier emploi
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Pour un temps plein, toutes promotions 2% ()

confondues, le salaire médian brut annuel se situe dans
la tranche 25-30k€. Un quart des salariés se situe au
dela de 35k€. .05)

C’est dans les «start-up» que l'on trouve
les salaires les plus bas. C’est aussi dans la fonction
publique que l'on recense a la fois les salaires les
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EVOLUTION DE L'EMPLOI : VERS UNE STABILISATION

35% des salariés (16) ont changé d’emploi. Le passage vers le 2e emploi est en général sans heurt :
deux diplémés ont connu une période de chémage (de 2 a 26 mois), trois autres ont occupé un emploi intermédiaire
obtenu a chaque fois sans une réelle interruption. 14 d’entre eux sont actuellement en emploi.

Evolution des secteurs d’emploi : Les salariés se répartissent entre secteur public et privé, avec
quelques rares échanges entre les deux domaines : trois étudiants initialement dans le public passent dans le
privé, un diplémé exercant dans le public va créer sa propre entreprise.

Le passage au nouvel emploi correspond dans 78% des cas (11 sur 14) a I'obtention d’un contrat
de travail stable. On note une évolution pour deux étudiants vers des entreprises type SSII associés a I'obtention
de cet emploi en CDI et une mission professionnelle de “ consultant data manager” et ingénieur concepteur
développeur en bases de données.

Salaires : Pour un temps plein, toutes promotions confondues, le salaire médian brut actuel est comparable
a celui observé pour le premier emploi, soit dans la fourchette 25-30%.

Lieux d’exercice : Peu de changements, on retrouve les mémes régions (trois étudiants de plus travaillent
a I'étranger : Royaume-Uni (EBI : 1), Canada (1), Pays-bas (1).

Missions et domaines d’applications : Pour les bioinformaticiens, on fait les mémes constats que lors
du premier emploi (voir ci-dessous).

SITUATION GLOBALE AU MOMENT DE L’ENQUETE

Le taux moyen de chémage* est de 13,6%.
E;‘:::fuft Au regard de la conjoncture économique, fin 2004, et
19% en raison de la proximité de sortie de formation des
étudiants de la derniere promotion enquétée, il reste
Recherche moyen.
demploi Trois mois aprés leur sortie des études, 29% (4) de
1% la promotion 2004 est en recherche active d’emploi**.
Pour les deux autres diplomés en recherche d’emploi,
Emploi un (promotion 1999) est en fin de premier emploi et un
0% deuxiéme n’'a pas accédé a un emploi depuis la fin de
sa formation en 2003.
Au total, au moment de I'enquéte sur les 44 étudiants
n’ayant pas prolongé leurs études en thése, 39
(89%) ont accédé a un premier emploi.

La situation au 1er novembre 2004

Sur 54 réponses : 38 diplomés, soit 70%, sont en
emploi ; 10 diplomés, soit 19% sont en thése ; et 6
diplédmés, soit 11% sont en recherche d’emploi.

*taux moyen de chémage = Demandeurs d’emploi / actifs+demandeurs
**Deux semaines aprés 'enquéte, deux d’entre eux ont accédé a un

premier emploi.

MISSIONS ET DOMAINES D’APPLICATIONS DE LA BIOINFORMATIQUE

42% (19) Les missions

Les missions principales tournent autour de la recherche et du
1% 014) développement pour 7 salariés sur dix : recherche pure, recherche et
20% (13) développement ou développement seul. Pour ce dernier domaine, il s’agit assez
fréequemment de développement informatique (BDD, logiciels, applications) mais
aussi d’expertise.

Parmi les autres missions occupées par un tiers des salariés (14),
on citera la formation (2), I'assistance et le conseil technique (2), les services
informatiques (BDD, outils informatiques...) (4), la conception, la production, les
biostatistiques.

I 56%
R&D Développement Autres

Les domaines biologiques étudiés

80% des salariés exercent la bioinformatique dans
le domaine “Santé/humain” (29%), les “Biotechnologies” 2%
(27%) et le “Végétal/Agro” (22%). Les autres se dispersent,
par ordre décroissant, entre les autres domaines : la | Emsantémumain
microbiologie, la bioinformatique pure, “lanimal’, la | Cvegstalagre

33% 33%|
2T%
9
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On trouve I'ensemble des domaines exercés dans | ggProduction de %

les secteurs public et privé. Il y aura moins de variétés Seauences % H
“ » Administration du I

dans les “start-up”, dans lesquelles on ne recense que 6 | s info, gestion

salariés. de projet Public & Entreprises Start up
parapublic privées (15 rép.) (9 réponses)
(31 Rép.)

Les stratégies d’études du vivant

Dans cette question a réponses multiples, quels que soient les angles d’analyse (combinaisons possibles,
fréquences moyennes, coefficients sur I'ordre des réponses), trois modalités émergent devant toutes les autres
dans la pratique de la bioinformatique : analyse de séquences, annotation génome et transcriptome. Selon les cas
étudiés, ces mémes modalités sont citées par 58% des répondants pour la premiére et 28% pour la troisiéme.

Domaine d’applications Réponses | % a0 P
Analyse de séquences 25 29
Transcriptome 18 21 26 oo I - oo oo oo
Annotation génome 16 19
Génomique comparative 9 1" 20 7= - - -m s - - - -l
Séquengage génome 6 7
Modélisation moléculaire 3 3,5 LESEE " EEiel EREEREE| e
Modélisation processus biologique 3 3,5
Protéome 2 2,5 A0 - o - o R e
Cartographie génétique 2 2,5
Biostatistiques 1 1 R Rl (8 SERRRER | R
Total* 85 100

o

* réponses multiples, réponses supérieures aux répondants

Analyse de Transcriptome Annotation Gén. comp./ Séquencage
séquences génome phylogénie yénome




UNIVERSITE DE ROUEN

Comparatif des 2 bilans d'insertion professionnelle du Master de
BiolnforMatique

Depuis l'ouverture en octobre 1999 (DESS 1999-2004 puis spécialité de master 2004-2007), nous avons formé 7
promotions soit 98 diplomés au total (les 8¢ et 9¢ promotions sont en cours de formation). A 1'occasion de la mise en
place de cette spécialité professionnelle dans le cadre de la réforme des études universitaires (LMD1) et avec le soutien
de 1'Observatoire de la Vie Etudiante de 1'Université de Rouen nous avions réalisé en novembre 2004 une enquéte sur le
devenir des quatre premiéres promotions du DESS (1999-2004). Celle-ci démontrait une excellente insertion
professionnelle. Depuis juillet 2005, l'insertion des trois promotions suivantes a été suivie au travers d'enquétes
annuelles et de contacts réguliers (94% de taux de réponse). Le bilan nous permet de conclure & un méme constat

d'excellence. Le tableau
tendances.

ci-dessous propose un comparatif de ces deux périodes et une analyse de l'évolution des

Diplomés Diplomés Evolution de la tendance
1999-2004 2005, 2006 et 2007
(65 enquétés et 54 répondants) (33 diplomés et 31 répondants)
Acces au premier emploi ou | 61% directement 97% Tres favorable.
poursuite d'études 12% en trois mois 3% (1 sur 31)
22% en six mois. 0%
Proportions insertion directe | 22% poursuite études 22,5% (7/31) Proportions stables.
et poursuite d'études 78% insertion directe 77,5 (24/31)
Poursuite des études en| 19% des répondants 17% (5 sur 31) Stable. Toutes les théses sont financées : CIFRE, allocations
doctorat de bioinformatique 86% des poursuites | 71% (5 sur 7) ministérielles ou régionales, bourse d’association, projet
d'études européen, bourses d'EPST, de fondations ou d’entreprise

privée a I'étranger.

A noter : quelques théses sont également entreprises aprés quelques années
d'insertion professionnelle en tant qu'ingénieur, sous la forme de CDD ou dans
le contexte d'un CDI.

Proportion de premiers
emplois (et études) dans le
domaine de la
bioinformatique.

98% 74% Si les % des diplomés restent dans le domaine, on note une
diminution sensible au profit de SSII (8 sur 31 répondants).
L'insertion en informatique pure est souvent annoncée
transitoire en prévision d'un retour a la bioinformatique.

Ce type d'insertion permet néanmoins de témoigner de la
grande faculté d’adaptation de nos diplomés et de la
réussite de l'apprentissage de la compétence informatique.

Proportion  des  diplomés
salariés ingénieurs des leur
premier emploi.

87% 100% Le statut de cadre ingénieur est bien établi.

Dans la fonction publique et parablique de la recherche 12
diplomés sur 98 ont accédé a un poste d'IE sur concours)
directement ou aprés une premiére insertion en CDD.

Proportions  des  premiers
contrats de travail en CDI et
CDD.

35% CDI 58% (14/24) Inversion des proportions de CDI et CDD. Effet di
65% CDD 42% (10/24) notamment aux insertions en SSII toujours en CDI et a une
reprise de l'activité économique en biotechnologie.

Les CDD sont au minimum de 1 an, souvent de 18 mois,
parfois de 3 ans.

Répartition public/privé du
premier emploi.

62% public ou parapublic | 67% Stable. Les EPST (CNRS, INSERM, INRA, Université) et
fondations (Institut Pasteur, Institut Curie), Hopitaux et
38% privé 33% Centre Nationaux de Séquengage (CNS) et Génotypage

(CNG) demeurent au travers des structures Génopoles,
Cancéropoles et plateformes technologiques les employeurs
majoritaires.

A noter : les structures dites parapubliques (fondation et GIP) offrent en fait un
statut privé au salarié, ainsi leur déplacement dans la catégorie du secteur privé
renverse exactement ces données chiffrées qui deviennent: 33% public et 67%
privé. Dans un souci de comparabilité avec l'enquéte de 2004 le mode de calcul
utilisé a I'époque est repris ici.

Répartition géographique du
premier emploi

4% Haute Normandie 4% Attraction toujours forte et renforcée de la région
51% région parisienne 62,5% parisienne. L'emploi en province est stable. L'étranger n'a
34% province 33,5% pas été considérée par les diplomés durant cette période.

11% étranger 0%
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